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Enzesfeld - Lindabrunn



     

1991 → 3.589 EW

2001 → 4.020 EW

2011 → 4.136 EW

2016 → 4.238 EW

2030 →

Entwicklung



     Thema

Freude

Kritikfähigkeit

Arbeitsaufteilung

Engagement

Überparteilichkeit

Persönliche Lebenssituation

Teamfähigkeit

Rolle

Erfolg

Zusammenhalt

Interesse

Ziele

Zeit

Überzeugung Sinn

ICH



     

Soziale Aufgaben
Jung & Alt, Vereine, Gesundheit, Integration, Gemeinschaft…

Bildung und Kultur
Medien, Kunst, Brauchtum, Jugendkultur, Orte der 
Begegnung…

Dorf- und Stadtökonomie 
Nahversorgung, Tourismus, Raumplanung, Ortsgestaltungen..

Natur- und Ökolgie
Energie, Grünräume, Landschaft, Fauna&Flora, Wasser…

Mobilität
Orientierungshilfen, Barrierefreiheit, Fussgeher und Radfahrer, 
Bewusstseinsbildung, Einsparungspotentiale…

Leitthemen



     

Visionen

Ziele

Strategien

Umsetzungsideen

Prioritäten

Inhalt Leitbild

http://www.laum.uni-hannover.de



     

1. AUSGANGSSITUATION

Stärken / Schwächen Analyse

2. ZIELDEFINITION

Wohin soll sich unser Ort 

entwickeln ?

3. MASSNAHMENPAKET

Was ist notwendig 

um unser Ziel zu erreichen ?

Leitbild = Orientierung für die Zukunft



     

Arbeitsgruppen

„inhaltliche Ebene“

BürgerInnenbeteiligung

Prozessbegleiter

„externe Leitung“

KernteamleiterIn

„operationale Leitung“

Kernteam

„operationale 

Trägerschaft“

VereineBürgerInnen Basisinitiativen

BürgermeisterIn

„strategische 

Leitung“

Gemeindevorstand 

Gemeinderat

„strategische 

Trägerschaft“
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Schulen

Externe Experten

bei Bedarf

A

G

PROZESSVERANTWORTUNG BETEILIGUNG BEGLEITUNG



     



     



     Team – zusammen sind wir stark!

Gemeindeentwicklung
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